
פתיחה

הצגת 
הפורמט 
ונורמות 

ההתנהגות

כ-5 דקות

כ-5 דקות

פתחו בדברי פתיחה, הכרות והערכה למשתתפים על נכונותם לתרום.
הציגו את מטרת המפגש והנושא שבו יעסוק. 

דוגמאות:
• התכנסנו כאן כדי להבין איך תלמידים/מורים/הורים מרגישים בנוגע ל... 	
• אתם נבחרתם להשתתף כי...	
• הממצאים שיעלו ישמשו ל...	

הציגו את מהלך המפגש והנורמות. 
דוגמאות:

• במהלך המפגש אציג משימות או שאלה. לכל שאלה או משימה יוגדר זמן	
• אין תשובות נכונות ולא נכונות. חשוב לי לשמוע אתכם. הרגישו בנוח להביע את כל הרעיונות שלכם	
• טלפונים ניידים...	
• הכלל המנחה הוא שכל מה שעולה בשיחה נשאר בחדר	
• התייחסו בכבוד אחד לאחר ושמרו על תרבות שיח )לא להתפרץ(	
• אני כמנחה אוביל את הדיון	
• משך המפגש יהיה...	

קבוצת מיקוד 
מתווה מפגש הכולל סיעור מוחות

<< המשך

משך המפגש: כשעה

// בסדנה מסוג זה אפשר לכלול עד 20 משתתפים



 סיכום
המפגש

כ-5 דקות

ניהול הדיון/
המשימות

כ-50 דקות

הזמינו את המשתתפים להוסיף דבר מה שירצו לומר.  אפשר להעלות שאלת סיכום 
כמו:

•  איזה נושא שעלה במפגש היום נראה לכם המשמעותי ביותר?	
• עם איזו הרגשה אתם יוצאים מהמפגש?	

הקדמה למשימה )10 דקות(
 פתחו בשאלה או במשימה שוברת קרח- 	•

ספרו דבר אחד טוב לגבי בית הספר ; ציירו ציור שמציג את ההרגשה שאיתה הגעתם... 
• הציגו את אופן העבודה ואת השאלה שבה יעסקו. 	
• המשתתפים יתחלקו למספר קבוצות כך שכל קבוצה תמנה 6-5 משתתפים.	
• כל משתתף יקבל פתקיות ממו וכלי כתיבה.	

המהלך בקבוצות 

שלב 1 : סיעור מוחות בסבבים )15 דקות(
• המשתתף הראשון בסבב יגיד בקול תשובה או מחשבה לגבי השאלה. 	
• החבר שיושב משמאלו יכתוב על פתקית הממו את עיקרי הדברים שנאמרו ויניח 	

במרכז השולחן. 
• כעת התור יעבור אליו )מי שכתב( והוא יגיד את התשובה שלו. 	
• החבר משמאלו ירשום את הדברים ויניח במרכז  השולחן וכך הלאה במשך מספר 	

סבבים.
• משתתף שאין לא מה להוסיף- אומר "פס". 	

במליאה

קיבוץ הרעיונות ודיון )25 דקות(
• חברי הקבוצה ידביקו את הפתקיות על הלוח, תוך ניסיון לייצר אשכולות. תהליך 	

האישכול לרוב ידרוש סיוע של המנחה.
• נסו להתכנס לחמישה-שישה אשכולות ולא יותר.	
• בקשו מכל המשתתפים להתבונן על הדברים ולשתף ברעיונות הבולטים, בנקודות 	

חשובות, בנקודות שהתבהרו, בשאלות שזה מעורר אצלם.
• קיימו דיון בעזרת שאלות מנחות במטרה לאסוף ולארגן את המחשבות, האמירות 	

לכדי המלצות ותובנות. 

<< המשך קבוצת מיקוד 
מתווה מפגש הכולל סיעור מוחות


