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הזמינו את המשתתפים להוסיף דבר מה שירצו לומר.  אפשר להעלות שאלת סיכום 
כמו:

 איזה נושא שעלה במפגש היום נראה לכם המשמעותי ביותר?	 
עם איזו הרגשה אתם יוצאים מהמפגש?	 

פתחו בדברי פתיחה, הכרות והערכה למשתתפים על נכונותם לתרום.
הציגו את מטרת המפגש והנושא שבו יעסוק. 

דוגמאות:
התכנסנו כאן כדי להבין איך תלמידים/מורים/הורים מרגישים בנוגע ל... 	 
אתם נבחרתם להשתתף כי...	 
הממצאים שיעלו ישמשו ל...	 

הציגו את מהלך המפגש והנורמות. 
דוגמאות:

במהלך המפגש אני אעלה שאלות או אציג משימות. לכל שאלה או משימה יוגדר זמן שבו נבקש מכם להציג את 	 
המחשבות שלכם והעמדות

אין תשובות נכונות ולא נכונות. חשוב לי לשמוע אתכם. הרגישו בנוח להביע את עמדתכם – חיובית ושלילית	 
טלפונים ניידים...	 
הכלל המנחה הוא שכל מה שעולה בשיחה נשאר בחדר	 
התייחסו בכבוד אחד לאחר ושמרו על תרבות שיח )לא להתפרץ(	 
אני כמנחה אוביל את הדיון	 
משך המפגש יהיה...	 

פתחו בשאלה או במשימה שוברת קרח - "ספרו דבר אחד טוב לגבי בית הספר"; 
"ציירו ציור שמציג את ההרגשה שאיתה הגעתם...". 

לאחר מכן, הציגו את השאלה הראשונה שבה יעסקו ופתחו בסבב מענה.
דגשים:

הכינו מראש את השאלות או את המשימות שישמשו את המפגש. 	 
נסחו שאלות מאוזנות ולא מוטות לכוון אחד.	 
  שאלו שאלות פתוחות: תארו..., אלו דברים השפיעו על.., שנה קדימה מהיום, מה הייתם רוצים שיהיה בנושא..., 	 

אלו דברים טובים קרו ומה דרש שיפור, תנו דוגמה ל..., מה הסיבות..., מדוע...
השתמשו במשימות שמעוררות חשיבה )הצגת סרטון, בניית קולאג’, העלאת רעיונות, שיח בזוגות ושיתוף וכו’ וכו’(. 	 
בקשו הבהרות מהמשתתפים, תוך כדי דיון, לגבי תשובה שנתנו אם היא לא מחודדת מספיק.	 

משך המפגש: כשעה


