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החזון

עיבוד וקבלת החלטות  , המאפשרת התבוננות,מפתחתהשתתפותיתיצירת תרבות של הערכה

.מבוססי נתונים לשם הצמחת הקהילה והחברים בה



הערכת מצב



יעדים

ת ומתעדכנים און ליין בנתונים"צוותי פיתוח וצוותים אסטרטגיים משתמשים במפת אמי.

החלטות בית ספריות מבוססות נתונים  .

מורים ומנהלים כאחד מפתחים כלי הערכה משמעותיים ומקצועיים, תלמידים .

 בצפוןקים"ממפנייצירת קהילה לומדת ומשתפת של.



משימות

ית"אמצוות אסטרטגי וצוות הניהול בשימוש במפת , ידריכו וינחו את צוותי הפיתוחהממפניקים.

יובילו לכך שהחלטות בית ספריות יהיו מבוססות נתוניםהממפניקים  .

יובילו מחקר עומק אחד לפחות בהשתתפות תלמידים ומוריםהממפניקים.

 כקהילה לומדת ומשתפתהממפניקיםרכז הקהילה יפתח את.



מדדים

ת"אסטרטגי ופיתוח שעברו הדרכות בשימוש במפת אמי, שיעור חברי צוות הניהול.

כיתות/לים"קח/ת לפי צוותים"שימוש במפת אמי.

מדד שינוי בתרבות הבית ספרית

 שימוש בשאלונים  , שאלון בנושא הזה, (צוותים/ושינויים בעקבות השיח בכיתות)הנכחת שיח של הערכה

...יצירת שאלונים חדשים, קיימים

אחוזי מילוי של השאלונים.

 ל"קחלפחות מחקר עומק אחד בכל.

 תהיה מבוססת נתוניםל"הקחתוכנית העבודה של.

 במפגשי הקהילה ובמפגשים הרשתיים לאורך השנההממפניקיםהשתתפות.



מדידה ובקרה

 (.קיץ, פסח, חנוכה)הערכת ביצועים בשלוש נקודות זמן לאורך השנה

אמצע שנה וסיכום שנה: שיחות אישיות.


