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פרידה מקבוצה

הפעילות לקוחה מתוך החוברת "האתגר – לחנך!" 

החוברת במלואה נמצאת באתר מינהל חברה ונוער בקטלוג הפרסומים בכתובת הבאה:

http://noar.education.gov.il/main/upload/perut/chinuch.htm
בשיגרת חיינו, אין אנו נוהגים להחמיא ולומר "מילים טובות" זה לזה. לעתים אין אנו עושים זאת מחשש שהדברים יתפרשו כחנופה, ולעתים מפני שאיננו מוצאים את הזמן המתאים לכך.  הפרידה  מהווה הזדמנות פז לעשות זאת. מכיוון שאין נוהגים לומר שבחו של אדם בפניו, מאפשרות ההפעלות לומר לכל אחד מילים טובות (רק מילים טובות!), מחמאות וחיזוקים, בלי  להזדהות ולהיחשף. 

מטרה:

-  להיפרד מחברי הקבוצה באווירה נעימה.

 1.  " מאחורי הגב"

עזרים:    דפי פוליו כמספר חברי הקבוצה, סיכות תפירה או מדבקות, כלי כתיבה.

מהלך הפעילות       

במליאה 

מצמידים לכל אחד מחברי הקבוצה דף על הגב. כל אנשי הקבוצה מסתובבים בחדר וכל אחד כותב לכל אחד כמה מילים טובות על הגב. בסיום המהלך, לאחר שכולם כתבו לכולם, מורידים את הדפים. מי שרוצה לספר לכולם מה כתבו לו - קורא בקול. אפשר בסבב - במה אתה רוצה לשתף אותנו במה שכתבו לך.  

2.  וזהו סוף הזיכרון   (מתאים לסוף חטיבה ולסוף כיתה י"ב )

עזרים:      
דפי בריסטול  כמספר המשתתפים, בגודל A4,לקפל  לשניים ככריכה, ולעטר את  הצד  החיצוני כאילו הוא  "ספר זיכרונות".

מהלך הפעילות

במליאה

הפעילות מתנהלת תוך ישיבה במעגל. 

כל  משתתף  מקבל "ספר זיכרונות" וכותב עליו את שמו. כל משתתף מעביר את החוברת לזה היושב לימינו, והנ"ל  כותב או מצייר לו "זיכרון".  חובה לסיים את הכתיבה בזמן שהוקצה מראש עד לקריאה "עבור". אין ליצור "פקקים".  

אפשרות אחרת: לאחר שאנשים כתבו את שמם, הם מניחים את ספרי הזיכרון                  ב"פינות כתיבה" שהוכנו לצורך העניין מראש והמשתתפים ניגשים ורושמים דברי פרידה.

משך הפעילות:   תלוי במשך הזמן העומד לרשות המנחה. רצוי לא להקדיש יותר 
                            משתי דקות לכל יחידת כתיבה.

3. ממחמאה למחמאה - תעודה אישית  

מטרות:

- ליצור אווירה טובה בסיום הקורס.

- לעודד את המשתתפים לזהות, להיזכר ולציין נקודות אור בחבריהם.

עזרים: 
קלפי בריסטול, שעל כל אחד מהם רשום " נושא כרטיס זה זכאי         לתעודת_______" - כמספר המשתתפים + 10

הכנה: 

1. בתום הפעילות  הקודמת, המנחה מבקש מכל משתתף  לחשוב – לו היה צריך לקבל תעודה המוקירה אותו על  עשייה או על תכונת אופי, על מה לדעתו היה מקבל תעודה. כל משתתף רושם את התכונה על פתקית, אך אינו רושם את שמו, ומוסר את הפתקית למנחה.  לדוגמה:  תעודת "יודע" , תעודת "משקיען", תעודת "חרוץ", תעודת "אדם ישר", תעודת "מותק", תעודת "חבר טוב בצוות", תעודת "מבין עניין" וכד'  (יש לכתוב דבר אחד בלבד!) . 

2. המנחה מעתיק את ה"תעודות" על  בריסטול – עם מסגרות –  שהוכנו מראש. ניתן  לניילן את התעודות או להכניסן לשקיות ניילון קטנות כדי שתהיינה מרשימות יותר.

3. מומלץ שהמנחה עצמו יכין מספר תעודות לגבי עצמו ויפזר אותן בין התעודות, כגון תעודת "בדחן", תעודת "רציני", תעודת "יצירתי", תעודת "מסמר ההשתלמות" וכד'.

מהלך הפעילות  -  במליאה

1. מניחים את התעודות  במרכז החדר. כל משתתף לוקח תעודה שהוא סבור  שהוא יודע למי היא שייכת.

2. כל משתתף בתורו אומר למי לדעתו  שייכת התעודה שבידיו (בעל התעודה מתבקש להכחיש מכל וכל). בדרך זו מקבלים כולם מחמאות באמצעות התעודות.

3. בסיום – אומר הראשון מהי התעודה ה"אמיתית " שלו – ומקבל אותה, והמוסר מתבקש לומר מהי התעודה ה"אמיתית" שלו, וכך עד שמסתיים הסבב.
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