
 מסלול ליווי מותאם לקח"ל 
בשנה"ל תשפ"ד

הכשרת
המוביל

 מה 
תקבלו?

מה נדרש
מהקח"ל?

למה לי?
קבלת נתונים בנושאים שונים

)לבחירת הקח"ל(, כבסיס
לקבלת החלטות ולתכנון תהליכים

•  בניית עצמאות בקח"ל בהובלת	
תהליכי הערכה מועילים

•  בניית תוכנית הערכה בית-ספרית	
בהתאם לצורך למשל, הערכת )תוכנית(

• עבודה עם נתונים ממקורות מידע שונים	

•  פינוי זמן ומעורבות של	
מנהל/ת בתהליך

• הנכחת הערכה בגאנט הקח"ל	
• מינוי מוביל הערכה המתאים להובלת 	

תהליך אסטרטגי. עדיפות לחבר הנהלה 
• מתן שעות תפקיד בהיקף מתאים	

•  פגישות ייעוץ למנהל/צוות ניהול	
עם מומחה הערכה )לפי בקשה(

•  ליווי בפיתוח כלים מותאמים	
)כמותיים ואיכותניים(

• הטמעת שאלונים במערכת הסקרים	
• הנגשת הממצאים ואפשרות לניתוח נוסף	

•  4 מפגשים בשנה של כלל 	
מובילי ההערכה ברשת 

•  4 מפגשי היוועצות, בהם ינותחו	
 מקרים מהשטח )המפגשים מקוונים

או פנים אל פנים(
• ליווי אישי	
• הגשת 3 תוצרים בשנה מתוך עבודת 	

ההערכה בקח"ל  )+ קבלת משוב מקדם(

• גיבוי המהלך על ידי המנהל/ת	
• הנכחת ההערכה בגאנט הקח"ל	
• מינוי מוביל מתאים	
•  מתן שעות תפקיד למוביל	

בהיקף מתאים

•  העמדת בנק שאלות	
לבניית כלים

•  הטמעת שאלונים	
במערכת הסקרים

• הנגשת ממצאים	

• 4 מפגשים בשנה של כלל 	
מובילי ההערכה ברשת

 מוביל הערכה חדש יקבל 
ליווי אישי חודשי

פלוס+מסלול הערכהמסלול רגיל

מספר המקומות בהערכה פלוס מוגבל.
מעונינים? פנו אלינו או מלאו בקישור עד ראש השנה.

 למידע נוסף פנו לאחד מנציגי היחידה להערכה:
לוין, שי הלפרין עינת נוטע-קורן, אלי אורצל, דורית 

https://forms.gle/bajRBLFVKvXqw2YR9

