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מודל הנחיה - מתהליכי הערכה 
מפתחת לבניית תכנית עבודה

תחושות ועמדות  
אינטואיטיביות

מקריאת נתונים לבחירת 
תוצאות רצויות בקח"ל

בניית תכנית עבודה:

 ממודל לוגי לכתיבת 
תכנית עבודה

 מבנה המודל 
הלוגי - ת.ת.ת.

הערכה מפתחת, 
צוותי קח"ל

 הערכה מפתחת, 
בעלי תפקידים ומובילים

 נספחים 
להדפסה

ערכה לסיום שנה למנהל
ולמובילי הקח"ל

הערכה 
מפתחת 

לסיום 
השנה 

איתך בדרך שלךמפ"ת אמית

https://drive.google.com/file/d/11EtdTTesjWmsKci0dseV9a2paz-lNHD8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ytcu05qgENikHXrhulzp-3V5qYdTbAHV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B4VwfUJNKQfTUcDJ1Y51WK76s7XFjkWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3HucOgBejV6HapKtC9ayo8fxf2H4bo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nBwmpn9RijUiMJrVvUl9nhjmhosbfVt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_0j_qfrjzeMKt8g1AVvWnMVgQPWSVa9e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1cT17o74t25aSY9FuiBcMhl8l-4ds1j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x059cWAl9rHS1NKkDmY7LjjH6icwy6lw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GjmMXzGfQJ7RzYCxiCX2x8AN4a54BU2o/view?usp=sharing

